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BÀI THU HOẠCH LỚP BỒI DƯỠNG CHÍNH TRỊ NĂM 2016

Họ và tên: Trần Thị Hương
Chức vụ:  Giảng viên khoa Công nghệ Cơ khí 

Câu hỏi: "Từ định hướng phát triển giáo dục và đào tạo đến năm 2020 trong  Nghị quyết XII của Đảng và định hướng phát triển giáo dục và đào tạo của thành phố. Theo Anh (Chị), đơn vị và cá nhân Anh (Chị) cần làm gì để góp phần đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và phát triển nguồn nhân lực trên địa bàn thành phố".
BÀI LÀM:
Để góp phần đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và phát triển nguồn nhân lực trên địa bàn thành phố theo tôi cần làm gì:
Giáo dục tạo ra nhân cách - tri thức con người. Xã hội muốn phát triển toàn diện trong mọi lĩnh vực đều nhờ vào giáo dục. Là giảng viên của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh, tôi luôn ý thức được tầm quan trọng và ảnh hưởng của mình trong xã hội. Trong quá trình giảng dạy bản thân không ngừng học tập nâng cao trình độ chuyên môn, tiếp cận với khoa khọc kỹ thuật, những phương pháp giảng dạy hiện đại với mục đích truyền đạt kiến thức cho học sinh - sinh viên một cách dễ hiểu nhất, sát với thực tiễn nhất. Nhưng trên thực tế nguồn nhân lực sau khi đào tạo chưa đáp ứng ngay được yêu cầu của nhà tuyển dụng. Thông thường sau khi tuyển dụng các công ty, xí nghiệp phải đào tạo lại. 
Để khắc phục được hiện tượng nói trên theo tôi cần phải làm gì:
· Có chế độ thu hút nhân tài vào ngành giáo dục (phải đào tạo ra người thầy nói được làm được).
· Thay đổi chương trình dạy và học: Trường dạy nghề, dạy kỹ thuật thì thực hành là chính. Như hiện tại thời gian học thực hành quá ít chưa kịp hình thành kỹ năng, kỹ xảo nghề cho HS-SV thì đã kết thúc môn học.
· Tăng cường máy móc - trang thiết bị: Do thiếu ngân sách nhiều trường không có điều kiện mua sắm đầy đủ trang thiết bị - máy móc, phục vụ cho HS-SV thực tập. Dẫn đến trong giờ thực hành nhiều em ngồi chơi, nói chuyện, chát điện thoại, ngủ ngật… trong giờ học.
· Tổ chức thi tay nghề: “thầy giỏi, trò giỏi” để kích thích việc dạy và học trong trường kỹ thuật, trường dạy nghề . 
· Liên kiết với doanh nghiệp, tìm hiểu thị trường về nhu cầu nhân lực để có hướng đào tạo cho phù hợp.
Trên đây là những ý kiến chủ quan của tôi về vấn đề: “Làm gì để góp phần đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và phát triển nguồn nhân lực trên địa bàn thành phố”. 
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